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Из 72 организаций:

Наличие Программы по работе с молодежью –
57;

Наличие финансирования Программы по 
работе с молодежью – 57;

в том числе источники:
профсоюзный бюджет – 49;
прибыль предприятия – 37;
иные источники – 6.

Конкурс «Лучший наставник молодежи» - 12 
организаций

Мероприятия по профориентации в школах, 
ВУЗах, СУЗах – 39 организаций

Участие в формировании отчета о выполнении 
обязательств 9 раздела ОС – 33 организации

Количество молодежного профсоюзного 
актива, прошедших профсоюзное обучение –
730 человек 

Наличие Программы наставничества – 55 
организации

СВОДНАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ХОДЕ РАБОТЫ С МОЛОДЕЖЬЮ В ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РПРАЭП 

НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПО РАБОТЕ С МОЛОДЁЖЬЮ
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НАЛИЧИЕ МОЛОДЕЖНОГО ПРОФСОЮЗНОГО РЕЗЕРВА В ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

Наличие молодежного профсоюзного резерва в 2023 г.
27 организаций

Председатели ППО и заместители 
председателей ППО – 6 организаций

Председатели и заместители 
председателя цеховых комитетов – 10 
организаций

Председатели комиссий ППО – 11 
организаций

Технические инспекторы труда – 2 
организации 
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